
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

I N G .  J O R G E  M I G U E L  C O R R E A  

A D M I N I S T R A T I V O  D E  R R H H  

E D U C A C I O N  

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L  

Soy Administrador de Recursos Humanos empecé a trabajar a los 16 años sin embargo 
me inicie formalmente trabajando en el área a los 18, cuento con 8 años de experiencia,  
mi meta siempre ha sido dedicación y esfuerzo en mi carrera, siempre ser el mejor en 
lo que hago y compromiso al 200% dentro y fuera de la organización, soy seguro de mi 
mismo y la experiencia tanto profesional como personal me han dado las herramientas 
para construir un buen desempeño en el departamento de RRHH, y estoy seguro al decir 
que si soy el candidato elegido, seré la mejor opción del mercado. 

 

 
 
 
 

INGENIERO EN RELACIONES INDUSTRIALES 
MENCION RRHH CON 8 AÑOS DE EXPERIENCIA 
LABORAL Y MENCION POR TESIS INDIVIDUAL 
COMERCIAL (2008 – 2014) 
 
 

C O N T A C T O  

+56 956306318 

Jorgemiguel12cl@gmail.com 

Santiago, Region Metropolitana 

RUT : 25.739.024-1 (DEFINITIVA) 

S O B R E  M I  

 Soy persona emprendedora motivado con 

fuertes conocimientos en el área de estudios 

que me han otorgado 5 años de carrera mas 

8 años de trabajo duro en mi profesión, me 

gustaría una oportunidad en su prestigiosa 

empresa , compromiso al 200% dentro y 

fuera de la organización, soy seguro de mí 

mismo y la experiencia tanto profesional 

como personal me han dado las 

herramientas para construir un buen 

desempeño 

A N A L I S T A  S E M I - S E N I O R  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S  

E M P R E S A  N E P T U N O  -  C H I L E   

E N E / 2 0 2 1  A  E N E / 2 0 2 3  

R e c l u t a m i e n t o  y  s e l e c c i ó n ,  b ú s q u e d a  d e  p e r s o n a l  p o r  d i f e r e n t e s  

p o r t a l e s  o  e n t e s ,  C o m p u T r a b a j o ,  l a b o r u m ,  y a p o o ,  L i n k e d I n ,  a  s u  

v e z  t r a b a j o  e n  c o n j u n t o  c o n  l a  O M I L  ( d e p e n d i e n d o  d e l  c a r g o  e s  

d o n d e  s e  b u s c a )  c o n t r a t a c i ó n ,  m a n e j o  d e  c o r r e s p o n d e n c i a  

D r o p b o x  ( n u b e  d e  i n g r e s o  d e l  p e r s o n a l )  c o m o  a  l a  v e z  s i s t e m a  

t a l a n a  

S i s t e m a  d e  n o m i n a  m u y  s e n c i l l o  a  t r a v é s  d e  E R P ,  a  s u  v e z  s e  p u e d e  

m a r c a r  e l  b i o m é t r i c o  p o r  e l  m i s m o ,  n o v e d a d e s  e x t r a o r d i n a r i a s ,  

a n t i c i p o s  y  f e c h a s  d e  c o r t e  p a r a  c i e r r e  d e  n ó m i n a ,  a n á l i s i s  

c o n t a b l e s .  R e l a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  c h a r l a s ,  c a p a c i t a c i o n e s  l i b r o  d e  

a s i s t e n c i a ,  c o n t r o l  d e l  p e r s o n a l ,  d i f u s i o n e s  a d i e s t r a m i e n t o s  

a m o n e s t a c i o n e s ,  c a r g a s  e n  l a  d i r e c c i ó n  d e l  t r a b a j o  

F 3 0  F 3 0 - 1 ,  p r e v i s i o n e s ,  l i q u i d a c i o n e s  d e  p a g o ,  m a n e j o  d e  

P r e v i R e d ,  F 2 9  e t c . … .  

 

 

  

 

J E F E  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S  

E M P R E S A  M E T A L I U M  S P A  –  C H I L E  

E N E  2 0 2 3 -  A C T U A L   

P r o c e s o  d e  n ó m i n a  a l  1 0 0 %  ( D E  M A N E R A  M A N U A L  A  2 5 0  

T R A B A J A D O R E S ) ,  i n t r o d u c c i ó n  d e  f o r m a t o s  y  s i s t e m a s  d e  

b i o m é t r i c o s ,  c h e q u e o  d e  l a  n ó m i n a  v a r i a c i o n e s  h e  s á b a d o s  d o m i n g o  

f e r i a d o s ,  p a g o s .   

R e c l u t a m i e n t o  y  s e l e c c i ó n ,  e n t r e v i s t a s ,  e n t r e v i s t a s ,  m a s v i v a s ,  

c a r g o s  d e s d e  o p e r a r i o s  h a s t a  j e f e s  d e  á r e a ,  c o n t r a t a c i ó n ,  i n d u c c i ó n  

a l  á r e a ,  c a p a c i t a c i o n e s ,  c h a r l a s ,  d i f u s i o n e s  d e  l a s  m i s m a s .  

D e s c r i p c i o n e s  d e  c a r g o  e n t r e  o t r o s …  

R e l a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  c h a r l a s  m o t i v a c i o n a l e s ,  d e  a n á l i s i s  d e  

d e s e m p e ñ o ,  f i n i q u i t o s  t r a m i t e s  e n  l a  d t  y  l a  s e r e m i ,  i n g r e s o  d e  

s u b c o n t r a t i s t a s ,  c h e c k  l i s t  d o c u m e n t o s  p a r a  i n g r e s o ,  2 5 0  

t r a b a j a d o r e s  a  c a r g o ,  c o r r e c t o  m a n e j o  d e  c o n f l i c t o s  l a b o r a l e s ,  

o r g a n i z a c i ó n  y  p l a n i f i c a c i ó n  d e l  d e p a r t a m e n t o  d e  R e c u r s o  H u m a n o .  

P l a n e s  y  p r o c e d i m i e n t o s  d e  T r a b a j o ,  O d i ,  E p p  m a n e j o  d e l  á r e a  d e  

p r e v e n c i ó n  a p o y o  e n  e l  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n ,  c a r t a  G a n t t  e t c .  C a r g a s  

e n  l a  d i r e c c i ó n  d e l  t r a b a j o  F 3 0  F 3 0 - 1 ,  p r e v i s i o n e s ,  l i q u i d a c i o n e s  d e  

p a g o ,  m a n e j o  d e  P r e v i R e d ,  F 2 9  e t c . …  

 

 

 

 

R o s a  V i l l a r r o e l   T l f  

( + 5 6 )  9 1 5 1 8 9 9 1  

I n g .  J o s é  M a n u e l  

C o r r e a  t l f . :  

9 3 3 7 7 1 9 3 8  

R E F E R E N C I A S  

P E R S O N A L E S  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A N A L I S T A  D E  R R H H  S E M I - S E N I O R  

A G R I Q U I N V E T  C . A  -  V E N E Z U E L A  

E N / 2 0 1 5  –  N O V / 2 0 1 6  

Ejecute procesos de Sueldos y salarios. Administración de personal.  Así como 

también lleve los procesos de Reclutamiento y selección análisis y Entrevistas...  

elabore Cuestionarios análisis pre y post entrevistas... Planificación de personal... 

desarrolle pagos de nóminas y análisis de la misma... trabajando con sistemas de 

remuneraciones y como tal la administración de sueldos y salarios. 

5 )  A S I S T E N T E  A D M I N I S T R A T I V O  R R H H  J u n i o r  

D I S P A C  C . A .  -  V e n e z u e l a  

E n e / 2 0 0 8  –  E n e / 2 0 1 0  

E n  d i c h a  o r g a n i z a c i ó n  e m p e c é  a  t r a b a j a r  a  l o s  1 6  a ñ o s  e n  e l  

d p t o .  d e  C o n t r o l  d e  c a l i d a d ,  r e a l i z a b a  d e s p a c h o  y  l a  

a d m i n i s t r a c i ó n  d e  m a t e r i a  p r i m a ,  c o m o  a  s u  v e z  l a  a t e n c i ó n  a l  

c l i e n t e  y  m a n e j o  d e  e q u i p o s .  P a r a  p r o n t a m e n t e  a p o y a r  y  

g e s t i o n a r  l o s  p r o c e s o s  d e  a d m i n i s t r a c i ó n  d e  R R H H .  E n  

a s i s t e n c i a  d e  l o s  p r o c e s o s  d e  r e m u n e r a c i o n e s  y  p a g o s  d e  

n ó m i n a ,  a s í  c o m o  a  s u  v e z  a p o y o  e n  e n t r e v i s t a s  y  p r o c e s o s  d e  

R e c l u t a m i e n t o  y  s e l e c c i ó n  

 

 

 

 

 

 

C O O R D I N A D O R  D E  R R H H  Y  P R E V E N C I Ó N  D E  R I E S G O S ,  J U N I O R  A  

S E N I O R   

T E L A R E S  M A R A C A Y  -  V E N E Z U E L A  

J U L / 2 0 1 2  –  D I C / 2 0 1 3  

Reclutamiento, investigación pruebas pre empleo, exámenes pre empleo, selección, 

inducción, seguimiento, descripción y valoración de cargos, sueldos y salarios, 

compensaciones profit nomina, relaciones públicas, administración de personal, 

departamento de investigación, proyectos innovaciones, capacitación y desarrollo 

prueba pre y post vacacionales, solvencias laborales, actualizaciones empresariales, 

seguridad industrial manejo de equipos de protección personal, investigaciones de riesgo 

procesos de trabajos seguros, reuniones y actualizaciones del comité de seguridad y salud 

laboral, servicio de seguridad y salud empresarial, institutos pertinentes, manejo de 

bases legales lottt reg lottt lopcymat inces conapdis etc 

E n t r e  l a s  q u e  p u e d o  m e n c i o n a r ,  p u e d o  h a b l a r  m u y  b i e n  i n g l e s  

c a s i  a v a n z a d o  d e  h e c h o  t e n g o  c u r s o s  a l  r e s p e c t o ,  e n  e s t e  

o r d e n  d e  i d e a s  m a n e j o  u n  e x c e l e n t e  p e r f o r m a n c e  e n  o f f i c e  

e s p e c i a l m e n t e  e n  E x c e l  d o n d e  h a c i a  n o m i n a s  t a b l a s  d i n á m i c a s  

f i l t r o s  f o r m u l a s  e t c . …  s o y  m u y  p r o a c t i v o  r e s p o n s a b l e  y  t r a t o  

d e  l l e v a r  s i e m p r e  e l  o r d e n  e n  m i  t r a b a j o  y  a d m i n i s t r a c i ó n .  

 

 

 

 

            INGLES  

MANEJO DE OFFICE  

ADMINISTRACIÓN DE REDES 
SOCIALES 

 

ATENCION AL CLIENTE  

CURSOS DEL AREA    

CONOCIMIENTOS DEL AREA  

RESPONSABILIDAD / 
INNOVACION 

 

PROACTIVIDAD  

ADMINISTRACION   

MANEJO BAJO PRESION  

 

H A B I L I D A D E S  

C O M P E T E N C I A S  Y  C U R S O S  

 • RELACIONES LABORALES manejo de 
leyes actuales y desfasadas 
 
• Curso de Excel operador micro con 
actualización windows manejo de sistemas 
Windows 
 
• Curso de idiomas modernos ingles 
avanzado – FundaUC Universidad de 
Venezuela  
 
• Curso asistente administrativo: 
(INCES) Cagua Edo Aragua Venezuela 2008  
 
• Curso Seguridad Industrial en la 
Universidad de Carabobo Venezuela 2009 
• Seminario de administración de 
nómina en el Biomed (centro de 
Investigación De la Universidad de Carabobo) 
Venezuela 2009 
 
• Curso profit y SAP avanzado 2008 
Nomina. Biomed (centro de Investigación De 
la Universidad de Carabobo) Venezuela 2013 
 
• Curso de cálculo de nómina. 
Universidad de Carabobo Venezuela. 2013 
 
• Curso de Seguridad Laboral. Biomed 
(centro de Investigación De la Universidad de 
Carabobo) Venezuela 2014 
 
• Curso Excel intermedio Avanzado 
Venezuela 2016 
 

EN CHILE 
 
• Curso actualización Excel y ultimas 
novedades vía web Excel Chile 2018  
 
• Curso intermedio todo código del 
trabajador y pago de remuneraciones vía 
web Chile 2020 
 
• Licencia de conducir clase B chile 
(2020) 
 
• Sistema de remuneraciones Buk y 
nuevas incidencias (2023) 
 
• Curso de nuevas modalidades de la 
DT y sus respectivos ingresos 2023 
 
• Cursos nuevas Actualizaciones de la 
Dirección del Trabajo (2023) 
 
• Curso de manejo de conflictos 
laborales (2023) 
 
• Sistemas Erp (2023) 
 
• Curso Ley 40 horas (2023) 
 
• Curso de subcontratistas y 
contratistas, Trabajo en conjunto ITO (2024) 


